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POWITANIE DELEGATOW | GOSCI PRZEZ PREZESA
USTEPUJACEGO ZARZADU KLUBU.

Tym punktem rozpoczynamy zebranie. Niby prosta sprawa, a wymaga dosé

solidnego przygotowania. Przemawiajgcy prezes musi doktadnie wiedzie¢,
kitorzy sposrod zaproszonych gosci przybyli na zebranie, a to gtéwnie po to,
aby wymieniajgc ich i witajgc z imienia i z nazwiska, nie popetni¢ zadnego
nietaktu.

Ten punkt zawiera w sobie rowniez moment wprowadzenia na sale obrad
sztandaru Klubu (oczywiscie, nie wszystkie kluby posiadajg sztandar)

i uroczystego odspiewania hymnu studenckiego. Warto przed zebraniem
starannie przec¢wiczy¢ te ceremonie, aby juz na samym poczatku nie doszto
do wpadki. A wpadka moze polegaé chociazby na tym, ze ktos zle ustawi
kasete w magnetofonie i w chwili, gdy zebrani nastawiq sie duchem na
odspiewanie studenckiego ,gaudeamusa”, z glosnikdow poptynie melodia

hymnu panstwowego.




WYBOR PRZEWODNICZACEGO ZEBRANIA.

Za stotem prezydialnym znajduje sie jeszcze ustepujgcy prezes. Przeprowadzenie tego

wyboru jest wtasnie jego obowigzkiem. Gtosowanie jest jawne (przez podnoszenie w gére
rgk z mandatami), a kandydatéw moze proponowac - ustami prezesa - ustepujacy

Zarzad Klubu. Kandydatury mogg tez pada¢ z sali. Kiedy przewodniczgcy zostanie juz
wybrany (zwyktqg wiekszoscig gtoséw), zmienia on za stotem prezydialnym ustepujacego
Prezesa. Od tej chwili to on prowadzi zebranie i to on odpowiada za realizacje planu obrad
do samego konca. Z tego chociazby wzgledu warto wybraé¢ przewodniczgcym zebrania
osobe o duzym doswiadczeniu w dziatalnosci organizacyjnej, a przy tym sprawnqg

i odpornq na stresy, potrafiqcg panowaé nad duzym zgromadzeniem ludzi oraz

prawidtowo reagowacé w nieprzewidzianych i zaskakujgcych sytuacjach.

Pierwszg czynnoscig wybranego wiasnie przewodniczgcego jest zaproponowanie
zebranym przyjecia porzgdku dalszych obrad, czyli programu zebrania. Przygotowanie
i dostarczenie delegatom na pismie takiej propozycji (projektu), przed zebraniem, jest

obowigzkiem ustepujgcego Zarzgdu Klubu. Porzgdek obrad przyjmuje sie (zatwierdza)

w glosowaniu jawnym (a wiec przez podnoszenie w goére rgk z mandatami), zwykiq

wiekszosciqg gtosow.




Wybory komisji walnego zebrania.

Jest to bardzo wazny fragment posiedzenia. Komisje, pracujgce na zebraniv,
powinny gwarantowac jego sprawny i zgodny ze statutem przebieg. Wybory
tych komisji sq jawne, kandydaci wybierani sq w gtosowaniu jawnym i wchodzqg
w ich sktad dzieki zwyklej wiekszosci oddanych na nich gloséw, a propozycje

(kandydatury) moze w czesci przygotowac ustepujagcy Zarzad Klubu.

Kandydatow mogg tez zgtaszac delegaci. Walne zebranie Klubu uczelnianego

powinno wybra¢ nastepujgce komisje:
Wnioskowq
Mandatowqg

Skrutacyjno - wyborczqg




KOMISJA WNIOSKOWA.

Skrzetnie notuje ona wszelkie uwagi i postulaty delegatow i gosci zebraniaq,

padajgce pod adresem przysztych wiadz Klubu. Dotyczqg one tego, czym
nowy zarzad Klubu ma zajg¢ sie w ciggu swojej kadencji, wskazujqg
szczegotowo pola aktywnosci ale tez ogodlnie i w zarysach nakreslajqg kierunek
dziatania Klubu podczas najblizszych dwoéch lat. Efektem pracy komisji
whioskowej jest propozycja uchwaty walnego zebrania, przedkiadana
delegatom przez przewodniczqgcego komisji do przegtosowania pod koniec

obrad.




KOMISJA MANDATOWA.

Komisja ta pracuje w zasadzie do momentu wystgpienia przed zebranymi jej

przewodniczgcego z informacjq, czy zebranie spetnia wymogi Statutu AZS.
A spelnia je witedy, gdy - po sprawdzeniu list obecnosci - komisja mandatowa
stwierdzi, ze uczestniczy w nim przynajmniej 50% plus 1 sposrod delegatow,

zobowigzanych do uczestniczenia w zebraniv, czyli ze jest tzw. quorum.

Komisja musi czuwaé podczas catego zebrania i ewentualnie potwierdzag,

Ze na sdali jest lub nie ma quorum, na kazde zgdanie przewodniczgcego

zebrania.




SKRUTACYJNO-WYBORCIZA.

Ta komisja przeprowadza tajne wybory na prezesa i cztonkéw Zarzadu Klubu,

a ponadto liczy gltosy (rowniez we wszystkich glosowaniach jawnych,
zwigzanych z przebiegiem obrad). Prowadzenie wyboréw (funkcja wyborcza)
to skompletowanie list kandydatéw do wiadz (kandydatury zwykle zgtasza
ustepujacy Zarzad Klubu oraz delegaci, znajdujgcy sie na sali obrad),
pilnowaniu, aby nazwiska kandydatéw (prawidtowo zapisane) znajdowaty sie
na wszystkich kartach wyborczych oraz na czuwaniv nad prawidiowym
przebiegiem wyboréw - ich tajnoscig oraz zgodnosciq z wczesniej przyjetym

regulaminem wyborczym. Funkcja skrutacyjna komisji polega na liczeniu

gtoséw po ich oddaniu. Zadaniem komisji jest tez ogtoszenie wynikéw wyborow.

Dla wygody (a czasem takze z braku chetnych kandydatéw) mozemy
potgczy¢ w jedng komisje mandatowq i skrutacyjno-wyborczq.

Kandydaci do tej komisji zawsze muszg pamietaé, ze cztonkowie komisji ze
stowem ,skrutacyjna” w nazwie nie mogq kandydowac do zadnych wtadz

Klubu, pochodzqgcych z wyboru.




WRECZENIE ODZNACZEN | WYROINIEN.

Ten punkt zebrania nie wymaga gtebokiego komentarza. Jest on mitym
akcentem zgromadzenia, ktére nalezy uwazac¢ za najwazniejsze i najbardziej
donioste wydarzenie klubowe na przestrzeni dwuletniej kadencji wtadz.

O ile tylko wsrod cztonkow Klubu (sportowcow i wybitnych dziataczy) mamy
kandydatéw, zastugujgcych na wyréznienia, pamietajmy o nich; dajmy im na
Zebraniu to, na co ciezkqg codziennqg pracq dla Klubu zastuzyli. Dobrze jest
jeszcze przed zebraniem uzgodni¢ z obecnymi na sali gosémi, reprezentantami
wtadz uczelni i wyzszych wladz AZS, kto i jakie nagrody bedzie wreczat

wyroznionym.




INFORMACJA KOMISJI MANDATOWEJ O PRAWOMOCNOSCI ZEBRANIA.

Po przedstawieniu tej informacji zasadniczo konczy sie rola komisji mandatowej,

albo czes¢ roli komisji mandatowo-skrutacyjno-wyborczej (z tym zastrzezeniem,
ze komisja musi pozostawac w ciggtej gotowosci do sprawdzania quorum).

W praktyce organizatorzy zebrania (ustepujacy zarzgd) liczg delegatéw

w miare ich przybywania na sale (chociazby rozdajgc mandaty) i wiedzq, kiedy
mozna rozpoczqgc¢ obrady, aby spetnialy one statutowe wymogi. Moze zdarzyé
sie jednak, ze wyznaczeni delegaci za zadne skarby swiata nie chcg pojawic
sie na sali w liczbie 50% plus 1 osoba. Wtedy zebranie rozpoczynamy z mniej

wiecej potgodzinnym opoznieniem (w tak zwanym drugim terminie) i wowczas

jest ono i tak wazne, niezaleznie od liczby obecnych delegatéw. Takq tez

infformacje musi przedstawi¢ komisja mandatowa, podajgc liczbe delegatow,
biorgcych udziat w zebraniu. Do tej liczby nalezy odnosi¢ wyniki poszczegdlnych
gtosowan, bowiem zasada osiggania w gtosowaniach i wyborach zwyktej

wiekszosci glosow obowiqgzuje tak w pierwszym jak i w drugim terminie zebrania.




SPRAWOIZDANIE USTEPUJACEGO ZARZADU KLUBU.

Sprawozdanie odczytuje lub wygtasza ustepujacy prezes. Musi on pamietaé, ze

jesli wczesniej uczestnicy zebrania otrzymali (np. w formie broszurki) pisemnqg
informacje o tym, co w klubie dziato sie w trakcie uptywajgcej kadenciji wiadz,
nie powinien tych tresci powtarzaé, lecz przedstawi¢ raczej ogdiny referat,
opisujgcy najpowazniejsze problemy, z jakimi radzit i nie radzit sobie ustepujgcy
zarzqd i odnoszqcy sie przede wszystkim do uchwaty poprzedniego walnego
zebrania, sprzed dwoéch lat. Zrealizowanie zadan, ktére postawiono przed
zarzqdem w tej uchwale, w kazdych okolicznosciach jest jego najswietszym
obowigzkiem.

Referat sprawozdawczy stanowi takze okazje do podziekowan ustepujgcego

zarzgdu, sktadanych przychylnym wiadzom uczelni, Organizaciji Srodowiskowej

i Zarzadowi Gtéwnemu AZS, wiadzom administracyjnym i samorzaqdowym, a

takze wspaniatomysinym i szczodrym sponsorom.




DYSKUSJA.
W tej czesci dyskusji — powiedzmy, ze jest to jej czesc¢ pierwsza - przewidziane sg

zwykle kurtuazyjne wystgpienia gosci, zyczenia i podziekowania oraz
rozwazania delegatéw nad tym, czy ustepujgcy zarzad byt zty czy dobry, czy
witasciwie realizowat swoje zadania. Na dyskusje o przysztosci (te z wnioskami,

pilnie zapisywanymi przez cztonkow komisji wnioskowej) bedzie jeszcze czas.




WNIOSEK SRODOWISKOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ O UDZIELENIE ABSOLUTORIUM
USTEPUJACEMU ZARZADOWI.

Whniosek ten odczytuje z méwnicy delegowany na zebranie przedstawiciel SKR.

Sktada go na podstawie przeprowadzonej kontroli Klubu oraz dyskusji na forum
zebrania (patrz: punkt 7), ktérej, oczywiscie, pilnie sie przystuchiwat.
Postawienie takiego wniosku oznacza w praktyce uznanie przez Srodowiskowg
Komisje Rewizyjnq, ze witadze Klubu dziataty w okresie sprawozdawczym
prawidtowo, a wiec zgodnie ze Statutem AIZS.

Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy jednak do delegatéw na walne

zebranie. Wniosek SKR przegtosowujg w gtosowaniu jawnym, a do jego

przyjecia potrzebna jest zwykla wiekszosé gtosow.




WYBORY.

Jest to bardzo wazinaq, jesli nie najwazniejsza czes¢ zebrania, gdyz wlasnie od decyzji personalnych,
ktore podjete zostang w tym momencie, w duzym stopniu zalezy funkcjonowanie Klubu podczas
najblizszych dwoch lat. Wybory, oczywiscie, sq tajne.

Podczas wyboréw bardzo istotna jest rola przewodniczgcego komisji ze stowem ,wyborcza” w nazwie.
To on prezentuje zebranym proponowany regulamin wyboréw (przygotowany przed zebraniem), on
proponuje jego przyjecie, wprowadza proponowane przez delegatow zmiany, on wreszcie - razem ze
wspotpracownikami z komisji — pilnuje, aby karty wyborcze byly prawidlowo wypetnione i sprawdza,
czy na pewno wrzucajq je do urny tylko posiadacze mandatéw (delegaci).

Wybory prezesa i cztonkow zarzgdu Klubu mogg odbywacé sie tgcznie lub odrebnie, zawsze jednak
zgodnie ze szczegétowym regulaminem wyboréw. Taki wzorcowy regulamin jest zatgcznikiem do
niniejszego kursu.

Za wybranych w | turze uwaza sie kandydatéw, kiérzy zdobedqg 50% plus 1 wazny gtos i kolejno
najwiekszq ich liczbe. Ta zasada prosta jest w przypadku wyboréw prezesa: chodzi o jedno stanowisko
i zdobedzie je ten, kto osiggnie najlepszy wynik. W przypadku wyborow na cztonkow zarzgdu zawsze
mamy do czynienia z ograniczeniem liczebnosci tego ciata kolegialnego, wynikajgcym z decyzji

walnego zebrania. W tych wyborach nie wystarczy zdobyé 50% plus 1 wazny gtos, ale trzeba tez, zeby

zosta¢ wybranym, zmiescic¢ sie w limicie, ograniczajgcym liczbe cztonkéw zarzgdu.

Walne zebranie na takich samych zasadach wybiera delegatow Klubu na Krajowy Zjazd AZS i

srodowiskowq konferencje sprawozdawczo-wyborczq.




DALSZY CIAG DYSKUSJI.

Wiasnie teraz, gdy komisja skrutacyjna mozolnie liczy gtosy, czas jest na

wystgpienia, odnoszqce sie do przysztosci. Jest to tak zwana dyskusja

programowa. | wiasnie teraz jest najwtasciwszy czas na vdzielenie wskazowek

i postawienie zadan przed przysztym Prezesem i Zarzadem Klubu.

Ten punkt zebrania jest chwilg najbardziej wytezonej pracy dla komisji
whnioskowej. Padajgce z tfrybuny uwagi cztonkowie komisji muszq skrzetnie
notowac i do konca zebrania zredagowac, aby we wtasciwym momencie

przedstawic je jako projekt uchwaty walnego zebrania.




OGLOSZENIE WYNIKOW WYBOROW.

Nadchodzi moment, na ktéry wszyscy zebrani niecierpliwie czekajg. W chwili,

gdy dyskutanci wyczerpiqg wszystkie tematy, a komisja skrutacyjna upora sie z
liczeniem gltosow, jej przewodniczgcy ogtasza wyniki wyborow.

Bywa czasami tak, ze nikt z kandydatéw na prezesa nie otrzyma 50% i jednego
gltosu. Nie uzyska tej wiekszosci takze wystarczajgca liczba kandydatow do
Zarzgdu Klubu. W takiej sytuaciji przewodniczqcy komisji skrutacyjnej musi

zarzqdzi¢ drugq ture wyboréw. Aby uzyskaé wybor w drugiej turze, wystarczy

juz tylko najwieksza liczba vzyskanych gtoséw w wyborach na prezesa, albo

Zmieszczenie sie w ustalonym limicie w wyborach na cztonkéw zarzgdu.
Czas, kiedy komisja ponownie liczy gtosy, mozna ,,zabi¢” dalszg dyskusjq lub

kilkuminutowq przerwqg w obradach.




WNIOSEK O PRZYJECIE UCHWALY WALNEGO ZEBRANIA.

Kiedy uporamy sie dyskusjg programowaq, padnq juz wszystkie szczegotowe

whioski i zostanqg przez dyskutantow okreslone zadania dla przysztych wtadz
Klubu, kiedy wreszcie poznamy skiad tych witadz, efekty swojej pracy musi
zaprezentowac komisja wnioskowa. Ustami swego przewodniczgcego
proponuje ona zebranym przyjecie uchwaly. Decyzja w tej sprawie (mozna
zgtaszac¢ uwagi i poprawki) nalezy, jak kazda inna decyzja walnego zebrania,
do delegatow i to wiasnie oni decydujg o tresci uchwaty.

Przewodniczgcy zebrania musi bardzo sie staraé, aby podczas gtosowania nad

trescig uchwaly zachowaé quorum na sali obrad (50% plus 1 delegat sposrod

tych, ktérych obecnosé¢ stwierdzita na poczgtku komisja mandatowa). Czesto,

szczegolnie po wielu godzinach diugich zebran, jest o to dos¢ trudno. Bywa, ze
dla wielu delegatéw hastem do opuszczenia obrad jest ogtoszenie wynikow

wyborow. Nic bardziej blednego. Zebranie trwa.




PRZYJECIE UCHWALY WALNEGO ZEBRANIA.

Nastepuje to w glosowaniu jawnym, na wniosek przewodniczqgcego komisji

whnioskowej, zwyktq wiekszosciqg gtosow.

WYSTAPIENIE NOWEGO PREZESA KLUBU.

Tradycyjnie nowo wybrany prezes chce na zakonczenie obrad cos powiedziec.

Zwykle w duzym skrocie rysuje program swojego dziatania na najblizsze dwa
lata, dziekuje za wybor i - co bardzo wazne - ogtasza termin pierwszego

roboczego zebrania nowo wybranego Zarzgdu Klubu.




ZAMKNIECIE OBRAD.

Ten przywilej przystuguje przewodniczgcemu zebrania. Bywa, ze w zamieszaniu
przewodniczqgcy nie jest w stanie do konca poprawnie wypetnia¢ swoich
obowigzkéw. A konczq sie one, kiedy z calg pewnosciqg stwierdzi, ze porzadek

obrad zostat wyczerpany. Wtedy ma prawo i obowigzek ogtosié, ze zebranie

sie skonczyto (i mozna is¢ do domoéw). Oczywiscie, jesli na poczatku zebrania

na sale wprowadzono sztandar Klubu, przed zakonczeniem zebrania sztandar

trzeba wyprowadzic...




